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JOMKHOCTHAA UHOTPYHIINY PYHOBOAWTEIH HEHTPA
«TOYUYKA POCTAY

1. Gfauie nonoXeung

i ?}"i{‘ BOAWTLHL CTPYVEKTYDRHOTO TOADASACHCHNA YUREHMASHNA O 6;3"3 OBAHUA HA3HAUAETCA Ha AONKHOCTD 1
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3. PyxomopmTens CTPYKTVPHOTO NOAPA3ACNCHNS Yupexesus o0pa30oBanns 10J/DKeH 3HATE!
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3.3. Konsenummo 0 npasax pebenka.

3.4. [leparoruxy, NEAATOrHaYSCKyI0 ICHXONONAI0, JOCTIKEHHA CORPEMESHHOH MCHXOMOT0-NIeIar OTHYeCKOR
HIVKH H IDAKTHEH,

3.5, Ocuosw BR3UOAOTHY, THIHOHEL

3.6. Teopmio # MCTOZS! YIPasicHNT o0pa30OBATCABHEIMHE CHCTEMAMHA.

3.7. OcuoBsl 3KQIOrHY, 3KOHOMHEKH, [IDEBa, COLUOIOTHH,

3.8, Opraa=Hsausc $EEsHC080-X035H0TBeHHCH ASATE/IBHOCTH YUPSKACHEA

3.9. AnMUHECTDATHEHOE, TDVEOBOS # XO34HCTBEHHOE 3IaKOHOASTENRCTRO.

3.10. [ipasuna ¥ HODMY OXpPans TPYZa, TOXHEKH Oe30NacHOCTH B NPOTHBONIOKADHOH 3aliHTH.
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PyXoBORHETENS CIPYKIYDHOTO IORPA3ACHSHRS YIpeKacHns o0pasosanns.
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1. PyxoBoanT BeSTERRHOCTHIO CIPYKTYPHOTO NOApa3aenenns yupexaecnns obpasosanns.
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3. Обеспечивает выполнение учебных планов, общеобразовательных и программ дополнительного образования.

4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного  процесса.

5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров.

6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками).

7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения.

8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).

9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.

10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.

III. Права

Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.

5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.

8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность

Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
5. Заключительные положения
  5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
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5.4, Homaou
PYKOBOAXNTSACH OPrasusam.
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